ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI

AVIZAT
SECRETAR GENERAL
ADRIAN NEGOE

PROIECT DE HOTARARE NR. 142/2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Petrosani
precum si a institutiilor publice locale

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.142/06.04.2026 intocmit de Primarul Municipiului
Petrosani, dl. Florin Tiberiu lacob-Ridzi, prin care se propune reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Petrosani, precum si a institutiilor publice locale;

Tindnd cont de adresa nr.2112/09.03.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Petrosani sub
nr.3356/12.03.2026 transmisa de Institutia Prefectului judetul Hunedoara, prin care a fost comunicat un
numar de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului Municipiului Petrosani, numar care
reprezinta numarul maxim de posturi, stabilit pentru anul 2026 potrivit art.lll, alin.8" din OUG nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unoor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, la care s-a aplicat reducerea de 30% conform art.XL al OUG
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale dupa cum urmeaza:

1.Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutile publice
locale este de 178;
2.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta al persoanelor - cu sau
fara personalitate juridica este de 6;
3.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala este de 32;
4.Numarul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile(numai pentru perioada implementarii proiectelor) este de 10;
5.Numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor scolare
este de 3;
6.Numarul de posturi prevazut in proiecte(in cazul in care unitatea/diviziunea administrativ-teritoriala a
implementat proiecte finantate fin fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat
sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numarul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pct.1-5, dupa caz, se suplimenteaza cu numarul de
posturi prevazut in proiecte) este de 0.

NUMAR MAXIM TOTAL DE POSTURI(1+2+3+4+5+6): 229

in conformitate cu prevederile art. X, pct.1 si a art.XL, alin.7, lit.b din OUG nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale , ale art.408 si
art.518 din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art.3, alin.2, art.42, alin.4 si art.80 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile ulterioare;

in baza art.58, 65, 66 si 75 din Legea nr.53/20032 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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In temeiul dispozitiilor art. 129, alin.(1), alin.(2), lit. ,,a", alin. (3), lit. ,,c", art.139, alin.(1), alin.
(3), art.140, alin.(1),art.196, alin.(1), lit.,,a", art.197, alin.(1)-alin.(2), alin.(4)-(5),art.199 alin. (1)-(2),
art.242 si art. 243 alin.(1), lit.,,a", art.408 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1 (1)Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Petrosani,
precum si a institutiilor publice locale, dupa cum urmeaza:

- Serviciul cadastru, registru agricol, registratura urbana, statistica si concesiuni,
autorizare, avizare aflat in subordinea Directiei Urbanism trece in subordinea secretarului general al
municipiului, avand aceeasi structura.

In cadrul serviciului mai sus mentionat, functia publici de executie vacanta de inspector clasa |
grad profesional superior(ID post 172627) va fi transformata in functie publica vacanta de consilier
clasa | grad profesional debutant din cadrul Compartimentului registraturéd urband, statistica si
concesiuni.

- in cadrul Directiei economice se aduc urmétoarele modificari:

-cele doua posturi vacante de natura contractuala de inspector de specialitate gr.IA, din cadrul
Serviciului Buget Finante Contabilitate-Salarizare se transforma in functie publicad vacanta de
executie de consilier cls.l, gradul profesional principal si consilier cls.l, gradul profesional
superior, conform art.406 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- compartimentul Administrare Cinematograf din cadrul Directiei Tehnice cu 5 posturi
contractuale de executie ocupate, isi va desfasura activitatea in subordinea Directiei economice;

- functia publica de executie vacanta de consilier cls.l, gradul profesional superior(ID
post 172585) din cadrul Serviciului constatare si impunere persoane fizice si juridice va fi
transformata in functie publica de executie vacanta de consilier cls.l, gradul profesional
debutant;

-in cadrul Directiei Urbanism numarul de posturi va fi de 18 din care 2 posturi de conducere
si 16 posturi de executie, ca urmare a subordonarii Serviciului cadastru, registru agricol, registratura
urbana, statistica si concesiuni, autorizare, avizare secretarului general al municipiului.

-in cadrul Directiei Investitii si Servicii Publice se aduc urmétoarele modificari:

- functia contractuald de executie vacantd de inspector de specialitate gr.lA din cadrul
Compartimentului Serviciul intern de prevenire si protectie se transforma in functie publica de executie
de consilier clasa | gradul profesional superior, conform art.406 din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si va fi mutatd in
cadrul Compartimentului investitii;

- Muzeul Mineritului Petrosani din cadrul Directiei Tehnice cu 3 posturi contractuale de
executie ocupate si Centrul National de Informare si Promovare Turisticd din cadrul Directiei
Tehnice cu 2 posturi contractuale de executie ocupate, isi vor desfasura activitatea in subordinea
Directiei Investitii si Servicii Publice.

-in cadrul Directiei Tehnice se aduc urmatoarele modificari:

in subordinea Serviciului de management al proiectelor cu finantare internationala achizitii
publice si tehnologia informatiei se infiinteazd o functie publicd de executie vacanta de consilier
achizitii publice cls.| grad profesional superior.

- In subordinea viceprimarului se va infiinta Cabinetul viceprimarului cu un post de
consilier gr.IA, post infiintat prin transformarea postului contractual vacant de executie de
consilier juridic gradul IA din cadrul Serviciului Public Administratia Pietelor.
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(2) In urma reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Petrosani, precum si a
institutiilor publice locale, numarul maxim de posturi este stabilit, dupa cum urmeaza:

1.Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile publice
locale este de 155;
2.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta al persoanelor - cu sau
fara personalitate juridica este de 11;
3.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala este de 37;
4 Numarul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile(numai pentru perioada implementarii proiectelor) este de 0; nu sunt infiintate
5.Numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor scolare
este de 0; nu sunt infiintate
6.Numarul de posturi prevazut in proiecte(in cazul in care unitatea/diviziunea administrativ-teritoriala a
implementat proiecte finantate fin fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat
sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numarul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pct.1-5, dupa caz, se suplimenteaza cu numarul de
posturi prevazut in proiecte) este de 0.

NUMAR MAXIM TOTAL DE POSTURI(1+2+3+4+5+6): 203

La numarul total de 203 posturi, se adauga exceptiile prevazute la art. lll, alineatul (2) din
anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Biblioteca Municipala Petrosani cu 3 posturi aprobate, finantate din capitolul bugetar aferent
sectorului ,Culturd” si platite din capitolul 67.02 — Cultura, recreere si religie

- Muzeul mineritului cu 3 posturi aprobate, finantate din capitolul bugetar 67.02 - Cultura,
recreere si religie ;

- Serviciul Public Local Salvamont cu 2 posturi aprobate, finantate din capitolul bugetar 61.02 -
Ordine publica si siguranta nationala;

- Directia de Asistenta Sociald, institutie cu personalitate juridica cu 50 posturi aprobate sunt
salarizate conform capitolului bugetar “Asistenta socialad” si platite din capitolul 68.02 — Asigurari si
asistenta sociala

- Directia Administrarea Domeniului Public si Privat cu 93 posturi aprobate, este un serviciu
public de interes local, specializat, cu personalitate juridica, infiintat prin Hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Petrosani si aflat in subordinea acestuia, avand delegate in gestiune directd activitati
prevazute in Legea nr.51/2006 privind serviciile de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Finantarea este asigurata din capitolul bugetar 70.02 - Locuinte, servicii Si
dezvoltare publica.

ART.2 Se aproba organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Petrosani si a institutiilor publice locale, dupa cum urmeaza:

> anexa nr.l- organigrama aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani si a
institutiilor publice locale din subordinea Consiliului Local,
> anexa nr.ll - statul de funciii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrosani;

ART.3 Anexele nr.Isi nr.ll fac parte integranta din prezenta hotarare.

ART.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Municipiului
Petrosani.

ART.5 Prezenta hotarare intra in vigoare in conformitate cu prevederile art.408 din OUG
nr.57/2019 privind Codul dministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de zile
de la data aducerii la cunostinta publica.

ART.6 Prezenta hotarare a Consiliului Local poate fi contestata in termenul si conditiile Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ART.7 Prezenta hotarare se comunica Primarului municipiului Petrosani,, Compartimentului
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Petrogani, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Locale a Judetului
Hunedoara si se transmite Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara.

Petrosani, 06.04.2026

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
ADRIAN NEGOE

INITIATOR:
PRIMARUL MUNICIPIULUI PETROSANI,
FLORIN TIBERIU IACOB-RIDZI



